
附件 1：天津泰达科工园能源管理有限公司选聘岗位一览表 

 

序号 部门 岗位 人数 任职要求 岗位职责概述 

1 

工程

管理

部 

部长 1 

1.具有大学本科及以上学历，理工类、管理类等相关专业； 

2.适合年龄 40周岁（含）以下，具有较强的能源管理专业技术能力，10

年及以上建筑工程或能源技术开发建设等相关领域工作经历，拥有工程

类高级及以上技术职称证书或资格证书； 

3.具备具有至少 1个单项建筑面积不少于 10万平米的相关新建工程和至

少 1个建筑面积不少于 3万平米的改造项目全过程管理经验； 

4.具有组织编制低碳、新能源领域项目可行性研究报告的能力，至少完

成 1个投资不少于 1亿元项目的可行性研究报告； 

5.熟悉建筑工程项目开发前期手续办理流程及全过程管理流程； 

6.熟悉低碳及新能源领域国家政策，有申报国债、政府债、中央预算资

金经验者优先考虑； 

7.具有良好的沟通协调能力、团队精神、组织能力； 

8.以上条件，优秀者可适当放宽。 

1.负责项目策划、全过程管理、结算、商务谈判、多渠道

融资、供应商管理等部门内全部工作，负责对部门员工进

行管理、任务分配及监督落实； 

2.负责项目规划和设计工作中对项目的确立、定位等技术

支持； 

3.负责新能源（风光储充等）项目开发实施工作，编制项

目管理规范、技术标准等初步可行性分析报告； 

4.负责新能源项目实施方案编制（审核）及项目前期建设

手续的申报； 

5.负责新能源项目招投标、施工、验收全过程管理，做好

相关部门的对接与上报工作； 

6.负责新能源项目后期运维技术支持。 

2 

业务

拓展

部 

部长 1 

1.具有大学本科及以上学历，理工类、管理类等相关专业； 

2.适合年龄 40周岁（含）以下，具有较强的市场拓展能力，10年及以上

建筑工程管理、双碳领域市场拓展、能源行业资源统筹协调等相关工作

经历，拥有相关专业中级及以上技术职称证书或资格证书； 

3.具备热能、动力、电能等多种用能系统的项目策划经验，熟悉合同能

源管理、EPC等新型一体化建设运营模式，掌握能源体系标准、行业特点

及相关政策规范； 

4.具有良好的沟通协调能力、商务谈判能力、团队精神、组织能力； 

5.具有双碳领域、能源行业金融等相关资源； 

6.以上条件，优秀者可适当放宽。 

1.负责项目拓展，做好市场开发，提高公司品牌知名度和

市场竞争力，结合企业整体战略规划，编制公司年度市场

业务发展计划； 

2.做好项目市场拓展调研、分析，了解项目周边区域业态

的发展经营情况，编写调研分析报告； 

3.通过对目标客户进行节能诊断，寻找节能潜力和机会，

设计客户专属的节能改造方案； 

4.承担技术及商务初步洽谈与策划工作，协助客户完成项

目论证及相关工作，并做好后续工作的衔接； 

5.负责项目节能（电气、暖通、工艺余热等）技术方案的

设计与编写，并配合做好项目实施。 


