附件1：《招聘岗位一览表》
	序号
	部门
	岗位
	人数
	任职要求
	岗位职责概述

	1
	业务运营一部
	部长
	1
	1.具有大学本科及以上学历；
2.男性不超过50周岁，女性不超过45周岁，具有正常履行职责的身体条件；
3.具备5年以上商业保理业务、应收账款融资等相关工作经验，2年以上相关管理工作经验及团队带领经验；
4.具有商业保理、供应链金融及其他金融、类金融业务、投融资等相关专业知识，精通金融市场政策法规和发展趋势；
5. 熟悉商业保理业务操作规程及各项法律法规，具备丰富的渠道资源。
	1.负责带领团队完成公司下达的保理业务收入等绩效指标；
2.负责组织制订并实施保理业务内控制度及各项规程；
3.负责公司保理业务团队的业务指导、技能培训和考核工作；
4.负责与客户及外部各类机构建立联系，挖掘项目资源，开发、搭建并维护渠道网络；
5.负责统筹保理项目的保前、保中、保后管理，负责保理项目的风险控制和处置工作；
6.负责保理业务流程设计及保理产品创新等。

	2
	业务运营二部
	部长
	1
	1.具有大学本科及以上学历；
2.男性不超过50周岁，女性不超过45周岁，具有正常履行职责的身体条件；
3.具备5年以上供应链金融等相关工作经验，2年以上相关管理工作经验及团队带领经验；
4.具有投融资、财务、供应链金融等相关专业知识；
5.熟悉供应链金融业务流程及各项法律法规，具备丰富的渠道资源。

	1.负责带领团队完成公司下达的供应链金融业务收入等绩效指标；
2.负责组织制订并实施供应链金融业务内控制度及各项规程；
3.负责公司供应链金融业务团队的业务指导、技能培训和考核工作；
4.负责与客户及外部各类机构建立联系，挖掘项目资源，开发、搭建并维护渠道网络；
5.负责统筹供应链金融项目的全流程管理，负责项目的风险控制和处置工作；
6.负责供应链金融业务流程设计及产品创新等。

	3
	业务运营二部
	业务经理
	1
	1.具有大学本科及以上学历；
2.男性不超过50周岁，女性不超过45周岁，具有正常履行职责的身体条件；
3.具备2年以上银行信贷、商业保理、供应链金融及其他金融、类金融业务、投融资等工作背景或相关经验，其中1年以上项目主要负责人经历；
4.具备较强的市场开拓能力、商务谈判能力和抗压能力，具有丰富的外部资源。
	1.负责供应链金融业务客户营销，负责开发客户资源，负责客户渠道的拓展与维护、建立各级客户档案；
2.负责完成供应链金融业务投放等业绩指标，负责结合市场及客户需求，参与制定业务拓展策略、市场开发及业务体系规划；
3.主导合作洽谈与合同谈判，跟踪合同执行情况，主动并配合公司对业务日常运营进行管理，确保业务合同执行顺畅，资金及时回笼；
4.负责参与供应链金融业务投放过程中的风险控制，协助风控部门对业务前、中、后的风险进行管控，及时识别并反馈风险信号，共同应对、解决风险因素，确保业务风险可控等。

	4
	财务管理部
	资金管理岗
	1
	1.具有大学本科及以上学历，财务类相关专业；
2.男性不超过50周岁，女性不超过45周岁，具有正常履行职责的身体条件；
3.熟悉商业保理、供应链金融、投融资等领域资金管理工作流程，具备3年以上财务工作经验；
4.具备较强的财务、资金管理能力，具备较强的抗压能力。
	1、负责公司财务、资金等相关制度流程的建立；
2、负责公司整体年度财务预算、决算管理工作，撰写财务分析报告；
3、负责根据实际发生经济活动填制会计凭证并审核相关附件与原始单据，并完成统计、税务等申报工作；
4、配合公司业务投放等资金使用的日常管理工作，协助开展资金拨付与使用，负责开票及银行对账工作；
5、配合审计工作、协助推动融资项目落地；
6、会计资料的整理、归档及保管工作等。
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